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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Любительское объединение – это добровольное объединение людей на

базе МБУК ЦКД ЗАТО Видяево, основанное на общности интересов и

увлечений, а так же запросов и потребностей занятиях любительским

декоративно-прикладным творчеством, в совместной деятельности.

1.2. В своей деятельности любительское объединение руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации;

- уставом МБУК «Центр культуры и досуга» ЗАТО Видяево;

- положением о клубных формированиях МБУК «Центр культуры и досуга»

ЗАТО Видяево;

- положением о любительском объединении декоративно-прикладного

творчества «Делу время».

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель любительского объединения - организация среди юношества и

взрослого населения различных занятий по рукоделию и творчеству;

Задачи:

- формирование творческой активности участников через их практическую

деятельность творчеством;

- развитие творческих способностей, фантазии, творческого воображения,

формирование художественно - творческой активности, формирование

трудолюбия, самостоятельности, творческой инициативы;

- воспитание художественного вкуса, терпения, усидчивости, аккуратности,

формирование культуры взаимодействия с окружающим миром, создание

благоприятной творческой атмосферы для раскрытия и реализации

участников;

- развитие креативного мышления;

- ориентация участников на лучшие конечные результаты творчества.



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЛЮБИТЕЛЬСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Руководство любительского объединения осуществляет руководитель,

назначаемый директором МБУК ЦКД ЗАТО Видяево.

Задачи руководителя:

- ежегодный набор участников;

- составление плана работы занятий;

- проведение занятий;

- предоставление ежегодного отчета.

3.1. Любительское объединение декоративно-прикладного творчества «Делу

время» создается, реорганизуется и ликвидируется по совместному решению

руководителя культурно-досугового учреждения и руководителя

любительского объединения. Любительскому объединению предоставляется

помещение для проведения занятий, оно обеспечивается необходимой

материально-технической базой.

3.2. Участниками любительского объединения декоративно-прикладного

творчества «Делу время» могут быть молодежь (14+) и взрослое население.

Участие добровольное, осуществляется в течение календарного года.

3.2.1. В случае если участник любительского объединения не может по

каким-либо причинам присутствовать на занятиях, он должен обязательно

сообщить об этом руководителю.

3.2.2. Участники любительского объединения имеют право на поощрение по

итогам работы за год в виде благодарности или иной формы.

3.3. Занятия любительского объединения проводятся с периодичностью раз в

неделю. На занятиях участники любительского объединения знакомятся с

новыми техниками творчества и выполняют свою индивидуальную работу.

4. ТВОРЧЕСКО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

В ЛЮБИТЕЛЬСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

Творческо-организационная работа в любительском объединении

включает в себя:

- теоретическую часть: знакомство с процессами, техниками, инструментами

декоративно-прикладного творчества;

- практическую часть: творческая работа участников любительского

объединения декоративно-прикладного творчества «Делу время».

Творческо-организационная работа в любительском объединении

предусматривает:



- привлечение участников на добровольной основе в свободное время;

- организацию и проведение систематических занятий;

- предоставление отчетов о результатах своей деятельности;

- участие в общих проектах, программах и акциях культурно-досугового

учреждения, использование других форм творческой работы и участия в

культурной и общественной жизни;

- участие в муниципальных, областных, региональных конкурсах, выставках

и т.п.;

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих

историю развития любительского объединения (планы, дневники, отчеты);

- по итогам года наличие у участников не менее 13 выполненных работ.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Показателями качества творческого коллектива является стабильность

его личного состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства,

положительная оценка деятельности общественностью (публикации СМИ,

дипломы и т.д.).


